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PREMIERE LIGUE Recrute un(e) 

JURISTE DROIT SOCIAL – RELATIONS SOCIALES 

Première Ligue, syndicat professionnel, a pour vocation de représenter les clubs de 

football professionnel d’élite dans les instances du football professionnel et d’œuvrer 

aux réformes indispensables pour assurer le succès du football français. 

Description du poste et des missions : 

Rattaché(e )à la Directrice Juridique et des affaires sociales, vous intervenez sur des missions 

variées, principalement à dominante sociale : 

- Préparation de séminaires de travail interne à dominante sociale et relations sociales ;  

- Préparation des réunions paritaires relatives aux conventions collectives du football, 

- Suivi de la législation et de la réglementation sociale nationale et internationale ; 

- Rédaction et publication de notes de synthèse, d’articles et animation d’une base 

d’informations juridiques et RH ; 

- Conseil auprès des clubs adhérents. 

Juriste d’affaires, vous êtes amené à travailler sur différents domaines du droit ayant trait à 

l’activité de notre organisation :  droit du sport, des associations, audiovisuel…  

Profil recherché : 

- Formation BAC + 5 en droit spécialisée en droit social et des relations sociales 

- 1 à 3 ans d’expérience dans un cabinet d’avocats ou en entreprise dans le domaine du droit 

social et des relations sociales.  

- Rigoureux et autonome, vous aimez travailler en équipe et maitrisez les outils Office et 

Internet, ainsi que les bases de données juridiques. Vous avez le goût pour l’écriture et 

l’analyse juridique, et possédez de grandes capacités de synthèse et de vulgarisation. 

Anglais : courant  

CDI à temps plein 

Rémunération : Selon expérience 

Lieu : Paris  

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation + CV) à : mhpatry@premiere-ligue.fr 


